【阶段 1 破冰寒暄 2 min】
面试官：
“美娟，路上还顺利吗？现在住在哪个区？到公司大概多久？”

【阶段 2 自我介绍 3 min】
“请用 60 秒介绍一下自己，

重点说一次你亲自发现或推动解决的 BUG/质量改进（例如：减少多少线上故障、提升了多少覆盖度）。”

• “你是怎么发现这个缺陷的？”
• “如果重来，你会提前做什么预防？”
【阶段 3 学历动机 2 min】
“我看到你目前是天津轻工大专+北京交大自考本科，是专升本吗？当时为什么决定继续考本科？”
→ 记录关键词：自我驱动、学习能力、长期规划。
【阶段 4 离职原因 2 min】
“上一份工作 2025.4-7，只待了 3 个月就离职，方便说说原因吗？如果现在加入我们公司，预计能稳定多久？”
→ 深挖：团队氛围、加班强度、职业规划。
【阶段 5 测试快问快答 5 min】
1、“黑盒、白盒、灰盒测试各举一个例子。”
黑盒：在登录页输入正确/错误的用户名和密码，检查能否成功或失败并提示对应文案（完全不关心代码实现）。
• 白盒：阅读并走查“订单金额计算”函数，针对代码中的 if-else、循环、边界值插入单元测试，验证折扣、税费逻辑正确。
• 灰盒：查看接口文档知道优惠券校验在 /api/order 中由 CouponService 处理，于是用 Postman 发送订单请求，同时在数据库 coupon_used 表验证券状态被更新为“已使用”。
2、“一条 BUG 的生命周期包含哪些状态？你们用什么工具管理？”

[bookmark: _GoBack]新建(New) → 已分派(Assigned) → 打开/处理中(Open/In Progress) → 已解决(Fixed/Resolved) → 待回归测试(Pending Retest) → 已验证关闭(Verified/Closed) 或 回归未通过再次打开(Reopen) 或 延期处理(Deferred)。

加班单休
“我们目前是单休，9:30-18:30，忙时到晚上 9 点，节假日偶尔值班。学业或家庭有没有冲突？”是否结婚？

期望薪资
“简历写 5-6k，我们实习预算 5-7k，试用期 3-6 个月发 80%，能否接受？


到岗时间 & 出勤天数
“每周至少到岗 5 天（含周六），最快什么时候可以到岗？”




